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CHƯƠNG TRÌNH 

Phát động phong trào thi đua năm 2022 

 

Thực hiện Chương trình Phát động thi đua của UBND tỉnh Hà Giang và 

Chương trình phát động thi đua năm 2022 của Công đoàn Viên chức tỉnh. Văn 

phòng UBND tỉnh phối hợp với BCH Công đoàn cơ sở phát động phong trào thi 

đua năm 2022 với khẩu hiệu hành động “Cán bộ, công chức, viên chức, đoàn 

viên công đoàn Văn phòng UBND tỉnh đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, thi đua thực 

hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2022”  với 

các nội dung cụ thể như sau:  

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

1. Phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo của mỗi cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động thi đua hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị 

được giao năm 2022, góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội của tỉnh. 

2. Duy trì và nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào thi đua thường 

xuyên cùng các phong trào thi đua chuyên đề, lập thành tích chào mừng và kỷ 

niệm các ngày lễ lớn trong năm 2022. Phong trào thi đua phải bám sát các 

chương trình thi đua chung của tỉnh, cụ thể hóa thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ phù 

hợp với nhiệm vụ chính trị của Văn phòng. 

3. Tiếp tục bồi dưỡng, xây dựng điển hình tiên tiến, kịp thời biểu dương, 

khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, nhằm cổ vũ động 

viên nhân tố tích cực trong các phong trào thi đua. 

II. NỘI DUNG, CHỈ TIÊU THI ĐUA 

1. 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, đoàn viên công 

đoàn được quán triệt, học tập và thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chỉ thị, 

nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chủ đề năm 2022.  

2. Tham mưu, phục vụ hoàn thành 100% chương trình, kế hoạch công tác 

của Thường trực UBND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh. 

3.Thi đua thực hiện đẩy mạnh cải cách hành chính, xây dựng một nền 

hành chính nhà nước trong sạch, vững mạnh, từng bước hiện đại, tiến bộ, 

chuyên nghiệp, dân chủ, công khai, minh bạch, thuận tiện thông suốt, thân thiện, 

phục vụ nhân dân; xây dựng bộ máy hành chính tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 

hiệu quả, trọng tâm là xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền 

số, đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về chuyển đổi số cho cán 

bộ, công chức, viên chức. 
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4. Thi đua đẩy mạnh thực hiện trách nhiệm nêu gương, tinh thần sáng tạo, 

dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của cán bộ, đảng viên. 

5. Duy trì thực hiện tốt Quy chế làm việc, Quy chế dân chủ, Quy tắc ứng 

xử trong cán bộ, công chức, viên chức, Quy chế văn hóa công sở, Luật Phòng, 

chống tham nhũng; Nội quy bảo vệ bí mật nhà nước, Luật thực hành tiết kiệm 

chống lãng phí và các văn bản QPPL có liên quan. Không có cán bộ, công chức, 

viên chức vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội. 

6. Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng 

cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động. 

7.Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua trong cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động như phong trào “Thực hiện 8 lời Bác Hồ căn dặn Đảng bộ, 

chính quyền và nhân dân các dân tộc tỉnh Hà Giang”; phong trào "Chung sức 

xây dựng nông thôn mới", phong trào "Chung tay vì người nghèo, không để ai bị 

bỏ lại phía sau"... 

8. Chuẩn bị tốt các điều kiện để lãnh chỉ đạo thực hiện và tổ chức thành công 

Đại hội các tổ chức hội, đoàn thể và Đại hội Chi bộ trực thuộc theo đúng kế hoạch. 

9. Phấn đấu năm 2022: 100% tập thể đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên 

tiến”; trong đó có 60% đạt “Tập thể lao động xuất sắc”; 100% trở lên cán bộ, 

công chức, viên chức, lao động đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; 15% đạt 

Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”; 10% trở lên cán bộ, công chức, viên chức 

đủ điều kiện trình khen tặng danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng từ 

cấp tỉnh trở lên. Tập thể Văn phòng đạt tiêu chuẩn cơ quan, đơn vị chuẩn văn 

hóa và an toàn an ninh trật tự. 

III. THỜI GIAN THI ĐUA 

1. Thời gian thi đua 

 Từ ngày 01/01/2022 đến ngày 31/12/2022, gồm 2 giai đoạn: 

- Giai đoạn 1: Từ ngày 01/01/2022 đến ngày 31/5/2022 thi đua lập thành 

tích chào mừng 92 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930-

3/2/2022), chào mừng Đại hội các tổ chức hội, đoàn thể và Chi bộ trực thuộc 

Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh 

- Giai đoạn 2: Từ ngày 01/6/2022 đến ngày 31/12/2022 thi đua lập thành 

tích chào mừng kỷ niệm 77 năm cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 2/9; chào 

mừng thành công của Đại hội các tổ chức hội, đoàn thể; phấn đấu hoàn thành 

xuất sắc các chỉ tiêu nhiệm vụ Nghị quyết Hội nghị Cán bộ Công chức, viên 

chức đề ra năm 2022. 

2. Thời gian sơ kết, tổng kết 

- Thời gian sơ kết: Từ ngày 20/5/2022 đến 31/5/2022 

- Thời gian tổng kết: Từ ngày 10/12/2022 đến 15/12/2022 
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IV. GIẢI PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Hành chính - Tổ chức tham mưu hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc tổ 

chức thực hiện phong trào thi đua và công tác khen thưởng kịp thời. 

2. Các phòng, ban, đơn vị thực hiện đăng ký các danh hiệu thi đua, hình 

thức khen thưởng năm 2022, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua, thực 

hiện thắng lợi các mục tiêu thi đua đề ra.  

3. Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá sơ kết, tổng kết phong trào thi đua. 

4. Hội đồng Thi đua khen thưởng Văn phòng lựa chọn những cá nhân, tập 

thể có thành tích xuất sắc tiêu biểu để khen thưởng và đề nghị cấp trên khen 

thưởng đảm bảo kịp thời, khách quan, trung thực. 

Trên đây là Chương trình phát động phong trào thi đua năm 2022 của Văn 

phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh. Đề nghị toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động cơ quan Văn phòng tích cực tham gia hưởng ứng các nội dung của phong 

trào thi đua, quyết tâm hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết 

Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm 2022 đề ra./. 

 
 

Nơi nhận: 
 

- Thường trực UBND tỉnh (để B/c); 

- Công đoàn Viên chức tỉnh; 

- Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh; 

- Khối Giao ước TĐ Tổng hợp; 

- Lãnh đạo Văn phòng; 

- Các phòng, ban, đơn vị thuộc, trực thuộc VP; 

- Lưu VT, HCTC. 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Lại Thị Hương  
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